Compromisso de Transparéncia
e Atuacao para os Candidatos a
Prefeito e Vice-Prefeito

O Conselho de Cidadéos e a Frente Cidadd de Combate a Corrupgdio, com o objetivo de
qualificar o debate eleitoral e fortalecer a democracia, dando ao eleitor informagbes sobre a
postura e as pretensées dos candidatos inscritos para o pleito de 2020, propéem a adog¢do

do compromisso a seguir, elaborado com base em principios constitucionais.

01) Cumprir integralmente, durante a campanha eleitoral, a legislagéo aplicavel,
contabilizando todas as suas despesas de campanha através dos meios legalmente
previstos, dando total e imediato acesso aos dados aos cidadaos que requererem;

02) Abster-se de praticar qualquer ato que comprometa a lisura das eleigoes, a
isonomia do pleito ou a liberdade de voto do eleitor, e especialmente:

2.1) Nao dar, oferecer ou prometer dinheiro, dadiva, ou qualquer outra vantagem, em
troca do voto;

2.2) Nao se utilizar abusivamente do poder econémico, politico ou dos meios de
comunicagao social, para obter vantagem eleitoral;

3) Nao receber ou utilizar recurso financeiro de fonte vedada pela legislacéo eleitoral,
especialmente de pessoa juridica, exceto nos casos permitidos em lei;

4) Registrar no sistema da Justica Eleitoral, bem como na pagina eletronica oficial do
candidato e redes sociais que utilizar, em até 72 (setenta e duas) horas apds o
recebimento, todo recurso financeiro recebido na campanha eleitoral, discriminando o
nome e o CPF do doador imediato, 0 nome e o CPF do doador originario, e o valor do
recurso;

5) Respeitar o limite de gastos eleitorais definido em Resolu¢do do TSE;

6) Registrar as despesas eleitorais, na pagina eletrénica da campanha do candidato e
redes sociais que utilizar, em até 72 (setenta e duas) horas apés a sua realizagao,
discriminando o objeto do gasto, o CPF ou CNPJ do contratado e o valor despendido;

7) Levar ao conhecimento das autoridades responsaveis, no prazo de 3 dias apés o
conhecimento, todos os fatos que configurem infragdo as normas legais em relagao a
disputa eleitoral;



8) Incluir em seu material de campanha impresso, e manter permanentemente em
meio virtual, inclusive durante todo o mandato, neste caso na sua pagina eletrénica
oficial e redes sociais que utilizar, o compromisso de:

8.1) N&o contratar, uma vez eleito, familiares, até o quarto grau, seus ou de
parlamentares ou chefes do executivo de qualquer esfera, assim como de membros ou
ocupantes de cargos de confianga em qualquer dos poderes ou esferas de govemo;

8.2) Disponibilizar na pagina oficial do Municipio, todas as informagdes e os
documentos alusivos a despesas efetuadas com recursos publicos para eventos
festivos, comemorativos e religiosos, seja sob a forma de patrocinio ou contratagao,
disponibilizando ainda mecanismo de busca que facilite a localizagdo das informacgdes
de forma sintética;

8.3) Manter permanentemente na pagina oficial do Municipio, a partir de 3 dias apos a
posse, e até 3 meses apos a exoneracao ou dispensa, a lista nominal dos servidores
de cargos de confianga, bem como o texto da legislagdo que criou os respectivos
cargos, especificando-se data de contratagédo, remuneragdo mensal, horario de
trabalho, local de trabalho e atribuicdes detalhadas, atualizando-se no mesmo prazo
eventual mudanca nos dados mencionados;

8.4) Manter permanentemente na pagina oficial do Municipio, a partir de 3 dias apds o
inicio da execugao do contrato de trabalho, e até 3 meses apos a rescisdo contratual, a
lista nominal das pessoas contratadas temporariamente ou através de terceirizacao,
bem como o fundamento legal do contrato, especificando-se data de contratagéo,
remuneracao mensal, horario de trabalho, local de trabalho e atribui¢cdes detalhadas,
assim como a lista de empresas de terceirizagdo em atuagdo no municipio, com
indicacao do valor e duragéo dos contratos, atualizando-se, no mesmo prazo, eventual
mudanga nos dados mencionados;

8.5) Implementar a ampla regulamentacéo da Lei de Acesso a Informagé&o para o
Municipio, com a participa¢ao da sociedade civil na discussao do projeto, e criar o
conselho de transparéncia e participagao social.

8.6) Adotar Orcamento Participativo, promovendo audiéncias publicas para priorizagéo
na alocagao dos recursos da Prefeitura.

8.7) Implementar um sistema de monitoramento e divulgagéo dos indicadores de
qualidade de vida da populagéo e do municipio em conjunto com a sociedade civil.

8.8) Atualizar mensalmente na pagina eletronica oficial do Municipio tabela contendo os
dados de todos os pagamentos feitos, pela Prefeitura ou outras entidades da
administragdo publica municipal, incluidos os recursos da saude e educagao, e
quaisquer outros, mesmo que a origem da verba tenha vinculagdes com a



administragao estadual ou federal, indicando-se os valores, nome dos beneficiarios,
CNPJ ou CPF, identificagdo e numero do contrato, e a que titulo foi feito o pagamento.

8.9) Instituir codigo de conduta para os servidores da Prefeitura, visando a qualidade na
prestacéo de servigos aos municipes, e a integridade na conduta profissional.

8.10) Instituir a obrigatoriedade da transmissao ao vivo, além da manutencao do
registro em video em pagina de consulta aberta, das sessées das comissdes de
licitagdo do municipio.

8.11) Atualizar mensalmente na pagina eletronica oficial do Municipio a lista de pessoas
juridicas com sede no municipio, organizada por ordem alfabética do logradouro de
endereco, identificando com cores diferenciadas as atualizagdes ocorridas a cada seis
meses, de forma a facilitar a consulta pela populagéo e prevenir o registro de empresas
de fachada.

8.12) Colocar em pratica, apos a posse, tudo o quanto contido neste item, editando
decretos e/ou encaminhando projetos de lei para a Camara Municipal, quando for o
caso, que imponham a implementacgao destas praticas, tratando-as como objetivo
permanente do mandato.

9) Levar ao conhecimento do Ministério Publico e das autoridades constituidas a quem
competirem providéncias, para apurag¢ao, qualquer suspeita de desvio de recursos que
recaia sobre membros da administragéo Publica, ou dos 6rgaos da administracéo
direta ou indireta.

10) Adotar, durante o mandato, medidas legais e processuais, inclusive A¢des Civis
Publicas, no prazo maximo de trinta dias apds o conhecimento dos fatos,
encaminhando ainda as informagbes aos 6rgaos de controle com atribuicdo para a
apuragao e punicao, em relacido ao cometimento, por qualquer pessoa, de atos de
improbidade ou crimes contra a administracao publica, ainda que praticados durante as
gestdes anteriores, e acompanhar a tramitagéo de eventual processo até o seu
encerramento ou o fim do mandato, comunicando tudo também aos 6rgéos de controle
interno e extemo, na eventualidade de retardamento de providéncias por parte da
autoridade encarregada da apuragao ou puni¢éo do fato.

Os candidatos que aderirem ao presente compromisso, por escrito ou por meio de
declaracdo em dudio ou video, autorizam expressamente a exposicdo do seu nome,
inclusive em caso de descumprimento de qualquer item, nas redes sociais e em

quaisquer meios de comunicagéo.



Caso o candidato prefira, a adesé@o poderd ser parcial, ou seja, somente em relagéo a

alguns itens ou subitens.

Para fins de registro da data e da hora de adeséo do candidato seréo considerados os

de recebimento da mensagem no endere¢o contato@conselhodecidadaos.com.br.



